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O que estamos pedindofp : ESTUDOS E MEDIDAS PARA MITIGAR A PERDA DE . GOMRETITIVIDADE DO SETOR

Todos os paises que adotaram L
redugéio de jornada tiveram como O Brasil néo pode
contrapartida redugéo de impostos ser excecdo.

ou desoneracgdo da folha.

(Parecer Dep. Paulo Azi — CCJ).

PEC 1/2026 (Sen. Laércio)

Empresas poderdo optar por pagar 1,4% sobre o faturamento ao
invés da contribui¢do patronal de 20% sobre a folha.
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¥ PEC6X1

a realidade do turismo brasileiro e incorpore:
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O efeito pode ser o oposto do pretendido

A experiéncia internacional e as simulagdes econémicas indicam que a redugéio de jornada,
sem medidas compensatérias, ndo garante criagéo de empregos e pode provocar:

demissées em aumento da
massa informalidade

perdade encarecimento | quedada
faturamento da operagdo competitividade

Redugao da jornadq O problema ndo é discutir a jornada.

~ ° O problema é fazer isso sem considerar
NAo Ccria empregos

arealidade econémica do setor
O TURISMO JA ENFRENTA

Carga tributaria Custos operacionais  Competitividade
crescente elevados internacional

Falta de infraestrutura
e conectividade

Pessoal representa
23,2% da receita
operacional liquida

Portugal tributa
hotelaria em 6%;
Brasilem 16,8%

Baixa seguranga
publica, infraestrutura
mundo; no turismo, a turistica deficiente e
aliquota prevista é de malha aérea com altos
16,8%. custos.

IVA brasileiro serd
um dos maiores do

Somar tudo isso a uma redugéio abrupta de jornada, sem compensagées,
cria um ambiente de desincentivo co investimento e ao emprego formal.

Evidéncia internacional:
Portugal, Franca, Alemanha e Japdo

A experiéncia internacional mostra que a redugéio de jornada, quando néio acompanhada de
medidas adequadas de equilibrio, ndo garante geragéio de empregos formais.

Em Portugal?, Franga, Alemanha e Japdo, reformas semelhantes resultaram em efeitos nulos
ou negativos sobre o emprego, com casos de queda nas vendas e auséncia de ganho de
produtividade, especialmente em setores como hotelaria e restaurantes.

Para a economia como um todo, a perda pode chegar a 18 milhdes®
de postos de trabalho, e no turismo 2,2 milhées no 1° ano.?

SIMULAGOES: JORNADA DE 44 PARA 40 HORAS/SEMANA
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Turismo tem maior perda de emprego e alta da informalidade
Mercado de trabalho
Emprego formal no Turismo: -10% ou -1.1 milhao
Choque amortecido via informalidade: +12% ou 670 mil
Margens mais apertadas levam a maiores demissges nas pequenas
Riscos de substituicio entre formais: mais intermitentes e tempordrios

Turismo tem maior perda de faturamento
Faturamente
Cendria 44-40 horas: -6% ou RS -165 milhdes:
Cendrio 44-36 horas: -11% ou RS -330 milhdes, semelhante a crise de 2015-17
Maior formalizagdo nas grandes explica eteitos maiores do que nas pequenas.

Comparativo internacional
de carga tributdria: VA turismo

Brasil (Reforma) 16,8% 16,8% 16,8%
Portugal 6,0% 13,0% 23,0%
Franga 10,0% 10,0% 10,0%
Espanha 10,0% 10,0% 10,0%
Italia 10,0% 10,0% 10,0%
Uruguai (turistas) 0,0% 0,0% 0,0%
O BRASIL pode Rty
com equilibrio,
f I equilibrio e protecéio
Ozer me Or ao emprego formal

O problema néo é discutir a jornada.
O problema é fazer isso sem considerar a realidade econémica do setor mais afetado.

O que o setor defende

ADEQUAGAO
DO RECOLHIMENTO PATRONAL

Para setores com alto peso de méo de obra, é
essencial permitir a escolha por um modelo de
recolhimento mais compativel com sua realidade,
como a opgdo de recolher 1,4% sobre o
faturamento, em vez de 20% sobre afolha.

MODELO RESPONS_AVEL
DE IMPLEMENTACAO

A mudanga deve considerar
impactos sobre escalas,
operacdo, custos e empregos.

PROTECAO
AO EMPREGO FORMAL

COMPETITIVIDADE

A politica publica deve preservar PARA O TURISMO
empregos com carteira
assinada e evitar o avango da

informalidade.

O Brasil jé tributa o turismo acima de concorrentes. E
preciso evitar novo choque de custo que afaste
investimentos, visitantes e novos empreendimentos.

TRATAMENTO Aumentar custos em 22%

sem aumentar produtividade
gera desemprego,
informalidade e inflagdio.

ADEQUADO AO TURISMO

Hotéis, restaurantes, bares,
parques, resorts e atragdes
funcionam em operacgdo
continua e precisam de regras
compativeis com essa
realidade.

O turismo, setor que mais
emprega jovens e mulheres,
serd o mais impactado
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